Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat
Kopernikova 26,301 00 Plzen

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-598/26-P
Sp. zn. CSIP-S-134/26-P

Nazev Mateiska Skola Benjaminek, o.p.s.
Sidlo ¢.p. 152,344 01 Milavce

E-mail info@skolkabenjaminek.cz

ICO 02 048 086

Identifikator 691 005 630

Pravni forma obecné prospéSna spol.

Zastupujici Bc. Nikola Hessova, DiS.

Ziizovatel Centrum pro rodinu Benjaminek, zs.
Misto inspek¢ni ¢innosti Drazenov 70, Drazenov

Inspekéni ¢innost na misté 13.5.2026 — 15. 5. 2026
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich ptedpisli, zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika
Pravnickd osoba vykondva ¢innost mateiské Skoly (ddle ,3kola“ nebo ,MS“) a $kolni
jidelny- vydejny.

V terminu  inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 20 déti, z nichz byly dvé v rezimu
povinného piedskolniho vzdélavani. Kapacita Skoly byla pln¢ vyuzita.



Skolni vzdélavaci program $koly (dale ,SVP*) se zaméfuje na zvySovani socidlnd-kulturni
urovn¢ péce o déti a vytvafeni predpokladii jejich pozdéjSiho vzdélavani.

Skola sidli v budové spole¢né s obecnim ufadem, v arealu se nachdzi venkovni prostory
nabizejici moznosti pro pohybovy rozvoj déti i pro moznd spolecna setkavani s rodici

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava fidici funkci druhym rokem. Ve své ¢innosti navazuje na systém
prace nastaveny piedchozim vedenim Skoly. Organizace cmnnosti a provozu Skoly je
nastavena tak, aby byly vytvadfeny podminky pro napliovani individudlnich potfeb déti
1 potieb jejich zdkonnych zastupci, pficemz diraz je kladen na rozvoj partnerské spoluprace
s rodici.

Reditelka vytvaii podminky pro efektivni spolupraci viech &lenti menstho pedagogického
tymu, ktery tvoii veetné feditelky tii odborné kvalifikované ucitelky a jedna asistentka
pedagoga. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnkli umoZiuje, aby ve vétSing
pribehu vzdelavani plsobily ucitelky i asistentka pedagoga soubézné. Tim je na velmi dobré
urovni zajiSténa mndividualizace vzdé€lavaciho procesu a je vytvafen prostor pro pruznou
reakci na aktudlni potfeby jednotlivych déti. Soucasné dochdzi k i¢innému sjednocovani
edukacnich postupl. Poztivni vliv na uroven vzdélavani ma rovnéz uzka spoluprace
pedagogt, vzajemné sdileni poznatkl a zkuSenosti véetné zafazovani vzijemnych hospitaci.
V ramei opera¢niho programu Jan Amos Komensky Skola vyuzivd financni prostfedky na
pozici Skolntho asistenta, jehoz ¢innost napomahd zejména rozvoji spoluprace mez Skolou
a rodinami.

Reditelka klade diraz na transparentni piedavani informaci o chodu 8koly viem
zaméstnanctim i zakonnym zistupctim, coz ptispiva k vytvareni atmosféry vzijemné duvéry.
Pedagogickou radu vyuzivd jako svilj poradni orgin, projednavad s ni zisadni dokumenty
Skoly, otdzky individudlni podpory déti, spolupraci s rodi¢i i koncepéni zaleZitosti.

K hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu dochaz piirozené pii kazdodenni soubézné praci
feditelky s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Soucasné se feditelka veénuje hospitani
¢nnosti, jejiz vysledky vyuzivd ke sjednocovani edukacnich postupl. Zpracovano je také
Vlastni hodnoceni Skoly za uplynuly Skolni rok, které konkretizuyje urovenn jednotlivych
oblasti vzdélavani.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je realizovan na zdkladé zpracovaného planu
dalktho vzdélavani. Ten vychazi z potieb Skoly 1 z profesnich zajmi jednotlivych
pracovnikil.

Finan¢ni zdroje a materidlni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavani v souladu
s pozadavky SVP. Reditelka $koly pribémé zajistuje obnovu a dopliovani vybaveni. Skola
disponuje vhodnymi materidlnimi podminkami, déti maji k dispozici dostatek hracek,
pomticek, materidld, t€lovychovného nacini, zajiSténa je détska literatura. Prostory Skoly
jsou funkén€, podnétné a esteticky upraveny a svym uspofadanim podporuji napliovani
vzdélavacich zamérti Skoly v pribéhu vSech ¢mnnosti.

Skola ma nastaven funkéni systém zajiiténi bezpetného prostiedi, zaloZeny zejména na
disledném zajisténi dohledu nad détmi. Zpracovan je také minimalni preventivni program.
Skola vsak prikaznym zptsobem nedolozila, jak jsou déti seznamoviny s pravidly
bezpeného chovani a poucovany o jejich dodrzovani.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavaci ¢mnnost probihala v pratelské a tvlircéi atmosféte. Celkova pozitivni atmosféra ve
Skole byla velmi dobie podporovana empatickym piistupem ucitelek k jednotlivym détem.
Pifprava vzd€lavaci nabidky vychdzela z hodnoceni pfedchozi tematické Casti,
nezohledfiovala vSak systematicky vysledky pedagogického diagnostikovani. Podminky pro
diferenciaci vzdélavaciho procesu tak nebyly vytvareny v dostate¢né mife.

Volna hra vychdzela ze zajmu déti 1 z aktualné realizovaného tematického celku a byla
vhodn€ podpotena pestrou materidlni nabidkou. Ucitelky vyuzivaly tento €as k individualni
préaci s détmi a k neformalnim rozhovortim.

Rizené pohybové aktivity phily svij tcel, zafazovany byly prvky jogy i dalii zdravotné
preventivni cviky. Po rannich ritudlech byly déti seznamovany s planovanymi c¢innostmi,
mely moZnost vyjadfovat se k jiz realizovanym aktivitim 1k tomu, co bude nasledovat.
Hlavni fizené Cmnnosti probihaly v menSich skupmdch. VSechny aktivity byly tematicky
propojené, obsahové pestré a pro déti zajimavé. Déti mély moznost volby potadi
jednotlivych stanovist a po spinéni tkolu pokracovaly v dalsich ¢mnostech. Se zayjetim
pracovaly ve skupmach, ve dvojicich 1 individudlné. Rozvijely pracovni, vytvarné
i pohybové dovednosti, ucCastnily se pokust, badatelskych aktivit a experimentovani.
Systematicky byla podporovana jemna 1 hruba motorika, nabizené¢ ¢mnosti podnécovaly
tvofivy pfistup déti k plnéni ukolh. Ucitelky 1 asistentka pedagoga poskytovaly détem
odpovidajici podporu.

V pribéhu vzdélavani poskytovaly pedagozky détem konkrétni zpétnou vazbu a pribézné
hodnotily jejich praci Déti byly vhodné povzbuzovany a podporovany v prozivani Uspéchu
ze svych vysledk. Mensi pozornost vSak byla wvenovana podpotfe sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni, zejména u déti nejstarsi vékové skupiny.

Pii stravovani déti projevovaly piiméfenou miru samostatnosti, a to véetné nejmladSich déti.
Ucitekky je vedly ke kultufe stolovani a k upeviovani spravnych stravovacich navykd. Po
celou dobu pobytu ve skole mély déti k dispozici nabidku napoji a ovoce.

Cinnosti realizované pii pobytu venku navazovaly na probihajici vzdélivani, soudasné byl
vytvofen prostor pro pohybové 1 relaxacni aktivity. Odpoledni odpo¢inek byl organizovan
s ohledem na ndividualni potieby déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaji zdmérim stanovenym v SVP. Pii Cinnostech déti
projevovaly aktivitu, soustfedéni, trpélivost i snahu dokonCovat zapocaté ukoly. Byly
komunikativni, spontdnné¢ navazovaly rozhovory a uplatiiovaly pifi nich jiz zskané
védomosti a zkuSenosti. Mé@Ely osvojend nastavena pravidla, dodrzovaly spoleenské 1
hygienické navyky. StarS$i déti si samostatné rozvijely a organizovaly volnou hru, pfi niz
spolupracovaly a pfijimaly rizné role. Projevovaly schopnost pracovat podle zadani a splnit
stanoveny ukol.

Skola systematicky podporuje zdravy Zvotni styl, a to jak vytvifenim spravnych
stravovacich navyka, tak pravidelnym zafazovanim pohybovych aktivit. Vzdé¢lavaci nabidka
je obohacovana o canisterapii, hipoterapii, plavani iaktivity zaméfené na vytvafeni navykul
dentdlni hygieny. K rozsiteni vzdélavaci nabidky Skola vyuziva také spolupraci s rodi¢i
a jejich profesni zkuSenosti.

Systém pedagogického diagnostikovani je ve Skole nastaven, vyuzivina je dynamicka
1 statickd diagnostika. Vedeny jsou zdznamy umoziiyjici pribézné vyhodnocovani ¢mnnosti
déti, zavedena jsou diagnostickd portfolia. Struktura individudlnich ziznami vSak
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neumoznuje systematicky sledovat a v dostate¢né mife vyhodnocovat vzd€lavaci pokroky
jednotlivych déti.

Pozitivné bylo hodnoceno pulisobeni asistentky pedagoga pti podpoie ditéte se specialnimi
vzd€lavacimi potrebami. Poskytovand podpora vychdzela z kvalitné nastaveného planu
a promyslené¢ individudlni prace s dit€tem. Ziejma byla uzka spoluprace asistentky pedagoga
a ucitelek nejen v pribchu vzdélavani, ale také pii planovani a hodnoceni vzdélavaciho
procesu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od minul¢ mspekéni Cinnosti doslo k obméné feditelky Skoly.

— Byly doplnény pomiicky pro vzdélavani.

Silné stranky

— Vsichni pedagogové spolupracuji ve vSech fazich pedagogického procesu, vzijemné
hospitace a sdileni zkuSenosti podporuji kvalitu predskolniho vzd€lavani. (3.3)

— Pedagogové svym empatickym piistupem posilovali celkovou pozitivni atmosféru skoly.
(4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Planovani  vzdélavaci nabidky nevychdzi vzdy =z vysledki pedagogického
diagnostikovani, ¢imz nejsou systematicky vytvateny podminky pro jeji diferenciaci.
4.1)

— Struktura zdznamii o vzd€lavacim pokroku déti svym rozsahem neumoziuje dostate¢né
posoudit vzdelavaci vyvoj jednotlivych déti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Prilkazn¢ poucovat déti o moznych bezpecnostnich rizicich v pribéhu vzdélavani.

— Systém pedagogického diagnostikovani nastavit tak, aby ziSt€éné informace poskytovaly
podklady pro planovani vzdélavaci nabidky a moznost posoudit vzdélavaci vyvoj
jednotlivych déti.

— Ve vétsi mife zafazovat prvky formativniho hodnoceni.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditelky obecné prospésné spolecnosti s ndzvem Matetska
Skola Benjaminek, o.p.s. na funkéni obdobi tii let s u¢innosti od 1. 9. 2024, ze dne
26. 8.2024

2. OsveédcCeni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni dne 14. 6.2021,
vydané KCV Plzeni

3. Dokumentace vztahyjici se k pedagogickému diagnostikovani
Tfidni kniha pro aktudlni Skolni rok

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona platnd v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, cozZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marie Sladkova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

3.6.2026
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